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أفضل مشروع مطبق
تعليمية  حاجة  يلبي  »جمعي«  تربوي  �أو  علمي  �إنجاز  هو 

بالأ�صالة  ويمتاز  ما  م�شكلة  يحل  �أو  مجتمعية  �أو  تربوية  �أو 

والريادة في الفكرة والتطبيق.

شروط الاشتراك
تكون الم�شاركة با�سم الجامعات /الأق�سام العلمية والإدارات 

التابعة لها و�إدارات المدار�س الحكومية والخا�صة �أو المعاهد 

التكنولوجية التطبيقية و�إدارات المناطق التعليمية والإدارات 

المركزية بالوزارة لاا�شتراك بفئة �أف�ضل م�شروع مطبق وفقاً 

لل�شروط التالية:

• �ألا يكون الم�شروع مكرراً و�سبق طرح فكرته في الميدان مما 
جوائز  على  حائزاً  �أو  والريادة،  الأ�صالة  �صفة  عنه  ينفي 

الأداء التعليمي داخل الدولة �أو خارجها.

المتقدم حيث  الم�شروع  �أكثر من جهة في  ا�شتراك  يجوز  • لا 
يمثل الم�شروع جهة واحدة فقط )مدر�سة �أو منطقة تعليمية 

�أو �إدارة مركزية �أو جامعة �أو كلية �أو ق�سم �أو �إدارة(.

• يحق لكل جامعة/ ق�سم/ كلية/ �إدارة مدر�سة/ منطقة تعليمية 
و�إدارة مركزية لاا�شتراك بم�شروعين على الأكثر كلًا على حدة 

وفق الأعداد المخ�ص�صة لكل �إدارة مركزية ومنطقة تعليمية.

على  واحدة  مدر�سة  من  المقدمة  الم�شاريع  عدد  يزيد  �ألا   •
م�شروع واحد فقط.
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لإعداد  الثلاثة  العلمية  بالمراحل  مر  قد  الم�شروع  يكون  �أن   •
تقييم  الم�شروع،  تطبيق  للم�شروع،  )التخطيط  الم�شروعات 

الم�شروع ونتائجه(.

• �أن تكون قد مرت فترة كافية )لا تقل عن عامين درا�سيين 
من غير �سنة التقدم للجائزة( على تطبيق الم�شروع بحيث 

تظهر نتائجه.

• �ألا يز يد عدد �صفحات كافة المرفقات عن )100( �صفحة 
فقط لا غير �سواء كان التوثيق ورقياً �أو الكترونياً. كما يجب 

عدم ارفاق �أكثر عن مرفقين في ال�صفحة الواحدة.

• يحق للمدار�س والجامعات الخا�صة التي لها �أكثر من فرع 
لاا�شتراك بم�شروع واحد عن كل فرع من فروعها.

• �أن تت�ضمن الأدلة المرفقة والوثائق تاريخ �صدورها، ويكتب 
عليها �أرقام الهواتف التي يمكن الرجوع �إليها عند الحاجة.

• �أن لا يكون الم�شروع المقدم تابعاً في الفكرة �أو التنفيذ لجهة 
فكرته  عنه  ينفي  مما  غيره  �أو  الجامعة  �أو  كالوزارة  ما 

و�صفة الأ�صالة والجدة.

الحوافز والمكافآت
• تمنح مكاف�أة نقدية قدرها 35000 درهم �إماراتي و�شهادة 
تقدير وك�أ�س التميز لأف�ضل م�شروع مطبق ب�شرط ح�صوله 

على 80% فما فوق من مجموع النقاط المخ�ص�صة.

• تمنح �شهادة تميز للحا�صلين على ما لا يقل عن 80٪ من 
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مجموع النقاط المخ�ص�صة.

• تمنح �شهادة م�شاركة للحا�صلين على ما لا يقل عن ٪50 
من مجموع النقاط المخ�ص�صة.

التعريف بالمشروع
يذكر �أ�صحاب الم�شروع نبذة مخت�صرة عن م�شروعهم بحيث 

يعطي لجنة التحكيم ت�صوراً وا�ضحاً عن الم�شروع المطبق.

معايير التميز
1 ــ التخطيط للمشروع )370 نقطة(

• ذكر الأهداف الرئي�سة للم�شروع.
• ح�صر دواعي التفكير في الم�شروع.

• تحديد احتياجات الم�شروع من الموارد الب�شرية.
من  ع�ضو  كل  �أدوار  وتحديد  الم�شروع  عمل  فريق  ت�شكيل   •

�أع�ضاء الفريق والمهام المنوطة به.

• و�ضع خطة وا�ضحة ومتكاملة العنا�صر لتنفيذ الم�شروع.
• تحديد الفوائد المتوقعة من تطبيق الم�شروع.

الم�شروع  تنفيذ  قبل  المتوقعة  وال�صعوبات  المخاطر  تحديد   •
وو�ضع البدائل لمواجهة تلك المخاطر وال�صعوبات.

توفير  في  الفريق  لأع�ضاء  العملية  الممار�سات  ح�صر   •
لااحتياجات المادية والمالية للم�شروع.

»تر�شيد  حول  الدولة  اتجاهات  مع  الم�شروع  توافق   •
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لاا�ستهلاك، المحافظة على الهوية الوطنية، ت�شجيع العمل 

ت�شجيع  البيئة والمحافظة على ثرواتها،  والمهني،  التطوعي 

التنمية الم�ستدامة«.

• توافق الم�شروع مع لااتجاهات الحديثة في التربية.
• توافق الم�شروع مع ر�ؤية الم�ؤ�س�سة التي ينتمي �إليها »مدر�سة، 

وزارة، منطقة، جامعة«.

• ا�ست�شارة مخت�صين �أو خبراء عند درا�سة وو�ضع الم�شروع.
• ح�صر الممار�سات العملية التي قام بها �أع�ضاء فريق الم�شروع 
ذات  والأفكار  الم�شروعات  على  والنظري  العملي  للاطلاع 

العلاقة بالم�شروع المطبق. 

الجهات  �أو  الم�ستهدفين  لدى  الم�شروع  لت�سويق  خطة  و�ضع   •
ذات العلاقة.

2 ــ تطبيق المشروع )310 نقطة(
• �إعداد وتدريب فريق العمل والمعنيين في تنفيذ الم�شروع على 

الم�شروع �إعداداً ي�ؤهلهم لتطبيقه.

• تنفيذ الإجراءات التف�صيلية الخا�صة بالم�شروع والتي وردت 
في خطة الم�شروع.

�أثناء  الم�شاريع  ب�إدارة  خا�صة  حديثة  تقنيات  ا�ستخدام   •
تنفيذ الم�شروع.

• ح�صر الملاحظات الأولية حول تطبيق الم�شروع �أولًا ب�أول وتمت 
الإفادة منها في تطوير وتح�سين الم�شروع �أثناء التطبيق.
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• ح�صر ال�صعوبات التي واجهت تطبيق الم�شروع والممار�سات 
التي تم بموجبها التغلب على هذه ال�صعوبات.

3 ــ تقييم المشروع ونتائجه )320 نقطة(
• تطبيق �آليات و�أدوات وا�ضحة لتقييم الم�شروع.

• قيا�س ن�سبة تحقق م�ؤ�شرات النجاح لكل هدف من �أهداف 
الم�شروع من خلال النتائج الم�شار لها في البند ال�سابق.

• ح�صر النتائج والفوائد التي حققها الم�شروع.
• لاا�ستفادة من هذه النتائج في تطوير الم�شروع.

• عقد مقارنة بين نتاجات الم�شروع وت�أثيراته الإيجابية وبين 
تكلفته المادية والجهود الب�شرية المبذولة فيه.

• ح�صر نقاط ال�ضعف في الم�شروع.
• تحديد كيفية المعالجة لتلك النقاط.

• �إ�شراك جهات خارجية �أو مخت�صين في تقييم الم�شروع.
• ا�ستيعاب �آراء هذه الجهات في تطوير الم�شروع.

• لاا�ستفادة من الم�شروع من قبل جهات �أخرى بعد ترويجه 
من قبلكم.

• ذكر نواتج �إ�ضافية لم يتم التخطيط لها م�سبقاً ثم تحقيقها 
�أثناء تنفيذ الم�شروع، مع ذكر كيفية قيا�س هذه النواتج.

• ح�صر جوانب التميز والإبداع في الم�شروع.
• و�ضع ت�صور م�ستقبلي للم�شروع.
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لمزيد من لاا�ستف�سارات

يرجى لاات�صال ب�إدارة الجائزة

هاتف: 2651888  009714

فاك�س: 2651818  009714

دبي ــ الإمارات العربية المتحدة

www.ha.ae
e-mail: info@ha.ae  :البريد لاالكتروني

�أو ب�إدارات المناطق التعليمية

www.facebook.com/hamdanbinrashidaward
www.youtube.com/hamdanaward

Instagram:  @hamdanaward
www.twitter.com/hamdanaward




